
 

 

KOORDINATOR/IN 
AMBULANTER 
HOSPIZDIENST 
Der Kirchenkreis Bremervörde-Zeven sucht zum 01.10.2025 eine/n 
Koordinator/in (m/w/d) für den Ambulanten Hospizdienst Bremervörde-
Zeven mit einem Stundenumfang von 75-100%. 

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 

• Kontaktaufnahme, Erstbesuch und psychosoziale Beratung von Schwerkranken und 
Sterbenden und deren An- und Zugehörigen 

• Koordination und Begleitung der ehrenamtlich Mitarbeitenden und entsprechenden 
Dokumentation 

• Gestaltung von Gruppenabenden und Organisation von Fortbildungen für die 
Ehrenamtlichen 

• Pflege und Aufbau von Kooperationen, Arbeit im Netzwerk (SAPV, Kinderhospiz 
Löwenherz u.a.), Öffentlichkeitsarbeit 

• Gewährleistung der Erreichbarkeit des Hospizdienstes 

Voraussetzungen: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Gesundheits- und Krankenpflege oder 
abgeschlossene (Fach-) Hochschulausbildung in sozialer Arbeit oder Pflege 

• Mindestens dreijährige hauptberufliche Tätigkeit (mind. 19,25 Wochenstunden) 

• Abgeschlossene Kurse in Palliativ-Care, Koordination und Führungskompetenz nach § 
39a (2) SGB V oder die Bereitschaft, diese zeitnah berufsbegleitend zu absolvieren  

• Erfahrung und Interesse an der kollegialen Zusammenarbeit mit engagierten 
ehrenamtlich Mitarbeitenden 

• Erfahrung in der Leitung von Gruppen 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Kreativität 

• Sicherer Umgang mit Word, Erfahrung in Dokumentationsaufgaben 

• Gültige Fahrerlaubnis Klasse B 

• Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden 
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• Der/Die Koordinator/in (m/w/d) nimmt die Tätigkeit auf der Grundlage des christlichen 
Menschenbildes wahr. Hier entfaltet sich die christliche Botschaft unmittelbar in die 
Gesellschaft hinein. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die 
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder die 
Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christlicher 
Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers 
angehört, für die Mitarbeit voraus.“ 

Wir bieten Ihnen: 

• Mitarbeit in einem engagierten Team von einer hauptamtlichen Kollegin und 
ehrenamtlich Mitarbeitenden  

• Flexible Arbeitszeiten 

• Mobiles Arbeiten 

• Entgelt gem. landeskirchlicher Dienstvertragsordnung und Tarifvertrag der Länder (TV-
L) nach Entgeltgruppe KR 10 mit zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision 

• Möglichkeit zur Entwicklung eigener Schwerpunkte und Projekte 

Der Ambulante Hospizdienst Bremervörde-Zeven besteht seit 1997 und kann auf eine gut 
implementierte Hospizarbeit für Erwachsene und Kinder zurückblicken. Der Einsatzbereich des 
Dienstes entspricht dem Kirchenkreis Bremervörde-Zeven (Altkreis Bremervörde). Zurzeit 
engagieren sich 60 Ehrenamtliche in drei Ortsgruppen im Hospizdienst. Sie sind aktiv in 
Begleitungen und nehmen an regelmäßigen Gruppentreffen und Supervisionen teil. 
Erfahrungsaustausch und Erweiterung hospizlichen Wissens stehen dabei im Vordergrund.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung per E-
Mail bis zum 31.03.2025 an Superintendent Carsten Stock, Carsten.Stock@evlka.de, Tel: 
04761-2383, Mobil: 0151-11641988 

Für Rückfragen stehen Ihnen unsere Koordinatorinnen (Frau Heid und Frau Horlboge) zur 
Verfügung (Mobil: 0160-90330685) 


