
Sie sind auf der Suche nach einer verantwortungsvollen Aufgabe in der
hospizlich-palliativen Arbeit und übernehmen gern Verantwortung? Sie
sind kommunikativ, strukturiert und begeisterungsfähig nach innen und
außen?

Dann bieten wir Ihnen eine Stelle mit vielen Vorteilen und
Gestaltungsfreiheiten und einem sehr hohen Identifikationspotenzial in
einem Bereich, der unseren Landkreis sinnstiftend bereichert.

NETZWERKKOORDINATION
STELLENANGEBOT: 

(w/m/d) nach §39d SGB V in Teilzeit (mind. 20 Std./Woche) 
zum 01.11.2024

WIR
SUCHEN
SIE!

Ihr Profil:  
• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbar oder
• abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich  
Pflege
• Grundwissen über Strukturen und Prozesse des Gesundheitswesens,
insbesondere über die Hospiz- und Palliativversorgung wünschenswert
• Kommunikations- und Gesprächsführungskompetenz
• Organisations- und Leitungskompetenz
• sehr gute IT-Anwenderkenntnisse (Word, Excel)
• Sozialkompetenz
• Team- und Motivationsfähigkeit 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Eigenverantwortung und Selbständigkeit 
• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B / eigener Pkw (Kilometerpauschale)
 Wünschenswert: 
• drei- oder mehrjährige Berufserfahrung
• Erfahrungen im Projektmanagement und in der Netzwerkarbeit
• Medienkompetenz: Aufbau und Pflege Sozialer Medien-Kanäle 



Ihre Aufgaben:

Bewerben Sie sich jetzt mit Lebenslauf und
Anschreiben per E-Mail an: 

INFO@PALLIATIV-SCHAUMBURG.DE

• Übergreifende Koordinierungstätigkeiten (Care-Management)
• Unterstützung der Zusammenarbeit und des Austausches der hospizlich-
palliativen Akteur:innen und Einrichtungen im Landkreis Schaumburg
• Initiierung sowie Abstimmung von Aktivitäten und Versorgungsangeboten
innerhalb des Netzwerks
• Initiierung, Koordinierung und Vermittlung von Fort- und
Weiterbildungsangeboten 
• Information der Öffentlichkeit über die Tätigkeiten und
Versorgungsangebote 
• Organisatorische Vereinsaufgaben

Wir bieten:

• Eingruppierung entsprechend Ihrer Qualifikation in Anlehnung an den
TVöD VKA
• flexible Arbeitszeiten (inkl. mobiler Arbeit nach Absprache)
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
• ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen, interdisziplinären Team
• Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstandsteam
• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem
Gestaltungsspielraum 
• ggf. Erhöhung der Arbeitsstunden im Rahmen eines Projektes im
thematischen Kontext 

Das klingt für Sie nach einer interessanten Aufgabe und Sie möchten mehr
erfahren?

Kontaktieren Sie uns: 
Christine Holitzner-Bade (Koordinatorin) 
05721 890 99 40
info@palliativ-schaumburg.de

mailto:info@palliativ-schaumburg.de

